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Количество реализуемых профессий и специальностей по состоянию на 1 сентября 

2019 года  составляет 11, из них на долю профессий приходится 28%, на долю специаль-

ностей – 72% (Диаграмма 1.).  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Диаграмма 1. 

 

 Доля профессий и специальностей  из списка 50 наиболее востребованных на рын-

ке труда, новых и перспективных профессий, требующих среднего профессионального 

образования  (утвержден Приказом Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации №831 от 2 ноября 2015 г.) от общего числа профессий, специальностей состав-

ляет 36% . 

 В 2017 году Колледж получил лицензию (Распоряжение Министерства образования 

Омской области от 23.11.2017 г. № 3872) на право осуществлять образовательную дея-

тельность по реализации образовательных программ подготовки специалистов среднего 

звена, программ подготовки квалифицированных рабочих и служащих, по ФГОС по ТОП-

50: 

- 11.02.16 Монтаж, техническое обслуживание и ремонт электронных приборов и 

устройств,  

- 09.02.06 Сетевое и системное администрирование, 

- 09.02.07 Информационные системы и программирование, 

- 15.01.31. Мастер контрольно – измерительных приборов и устройств. 

Структура контингента за период 01.10.2015-01.10.2017 

По состоянию на 1 октября 2015 года по данным федерального статистического 

наблюдения СПО-1 общее число обучающихся 961 человек. Из них по программам подго-

товки специалистов среднего звена 763 человека (80 % от общего числа), по программам 

подготовки квалифицированных рабочих, служащих – 198 человека (20 % от общего  

числа).  

Количество обучающихся по очной форме обучения – 750 человек (78 % от общего 

числа), по заочной форме обучения – 211 человек (22 % от общего числа). 

Численность обучающихся по профессиям, специальностям, входящим в ТОП-50 

на 01 октября 2015 года – 85 человек (9% от общего числа обучающихся). 

По состоянию на 1 октября 2016 года по данным федерального статистического 

наблюдения СПО-1 общее число обучающихся – 930 человек. Из них по программам под-

готовки специалистов среднего звена – 707 человек (76 % от общего числа), по програм-

мам подготовки квалифицированных рабочих, служащих – 223 человека  

(24% от общего числа).  
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Количество обучающихся по очной форме обучения – 752 человека (81% от общего 

числа), по заочной форме обучения – 178 человек (19 % от общего числа). 

Численность обучающихся по профессиям, специальностям, входящим в ТОП-50 

на 01 октября 2016 года составила 62 человека (7 % от общего числа обучающихся). 

По состоянию на 1 октября 2017 года по данным федерального статистического 

наблюдения СПО-1 общее число обучающихся – 896 человек. Из них по программам под-

готовки специалистов среднего звена – 703 человека (78 % от общего числа), по програм-

мам подготовки квалифицированных рабочих, служащих – 193 человека  

(22% от общего числа).  

Количество обучающихся по очной форме обучения – 721 человек  

(80 % от общего числа), по заочной форме обучения – 175 человек (20% от общего числа). 

Численность обучающихся по профессиям, специальностям, входящим в ТОП-50 

на 1 октября 2017 года – 144 человека (16% от общего числа обучающихся). 

Прием на обучение по образовательным программам среднего профессионального 

образования за счет бюджетных ассигнований областного бюджета в БПОУ «ОГКУиПТ» 

в 2016/2017 учебном году (факт) составил 207 человек, 2017/2018 учебном году (факт) со-

ставил 200 человек, в 2018/2019 учебном году – 225 человек. За счет средств физических 

лиц в 2016/2017 учебном году (факт) составил 37 человек, 2017/2018 учебном году (факт) 

составил 38 человек, в 2018/2019 (факт) учебном году – 50 человек. Доля КЦП для обуче-

ния по профессиям и специальностям, входящим в ТОП-50, составляет 30%. 

Выпуск в БПОУ «ОГКУиПТ» в 2017/2018 учебном году (факт) составил 271 чело-

век, в 2018/2019 учебном году (план) – 228 человек. 
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Диаграмма 2. 

 

Незначительная отрицательная динамика численности контингента обучающихся в 

БПОУ «ОГКУиПТ» в период 2015 – 2017 годов, представленная на Диаграмме 2, объясня-

ется следующими факторами: исключение из контрольных цифр приема за счет ассигно-

ваний областного бюджета профессии 15.01.21 Электромонтер охранно-пожарной сигна-

лизации (в связи с отсутствием заявок от работодателей), последствия демографической 

ямы 2005-2015 годов (Система среднего профессионального образования Российской Фе-

дерации в 2005−2030 гг.: влияние демографических факторов https://ioe.hse.ru/factobr). 

В то же время значительно увеличилась численность обучающихся за счет средств 

физических лиц с 4% в 2016/2017 учебном году до 13% в 2018/2019 учебном году. 
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Взаимодействие с работодателями 

Подготовка кадров в БПОУ «ОГКУиПТ» осуществляется для отрасли экономики: 

радиоэлектронная промышленность.  

Основными заказчиками на подготовку кадров в колледже являются предприятия, 

входящие в состав Холдинговой компании ОАО «Росэлектроника» (АО «ОНИИП»,  

АО «ОмПО «Иртыш»), крупные предприятия оборонно-промышленного комплекса реги-

она (ОАО «ОмПО «Радиозавод им. А.С.Попова», ПАО «Сатурн»). 

Основной формой взаимодействия с работодателями является социальное партнёр-

ство, правовое основание – соглашение о сотрудничестве. Заключено более 40 договоров, 

соглашений о сотрудничестве, позволяющих осуществлять всестороннюю профессио-

нальную подготовку выпускников. Среди социальных партнеров, предоставляющих места 

прохождения практик, стажировок: АО «Омский научно-исследовательский институт 

приборостроения» (АО «ОНИИП»), ОАО «ОмПО «Радиозавод им. А.С. Попова»,  

АО «Омский приборостроительный завод им. Н.Г.Козицкого», ОАО «Центральное кон-

структорское бюро автоматики», ООО Научно-производственное объединение «МИР», 

ООО «Предприятие «Квадрат», АО «ОмПО «Иртыш», ОАО «МКБ», Омский Почтамт 

Управления ФПС Омской области филиала ФГУП «Почта России», ПАО междугородной 

и международной электрической связи «Ростелеком», ООО «Системы комплексной  

безопасности» и др.  

В 2018 году Омский государственный колледж управления и профессиональных 

технологий включен в Реестр образовательных организаций, участвующих в реализации 

Регионального стандарта кадрового обеспечения промышленного (экономического) роста 

в Омской области на 2018 – 2019 годы.  

С целью подготовки специалистов для конкретной отрасли, предприятия (органи-

зации) продолжается работа по внедрению практико-ориентированного (дуального) обу-

чения. В 2017/2018 учебном году заключен договор с ПАО «Сатурн» о сотрудничестве по 

реализации дуальной формы обучения. Организована учебная практика на предприятии 

по программам подготовки специалистов среднего звена 11.02.02 Техническое обслужи-

вание и ремонт радиоэлектронной техники (по отраслям), 46.02.01 Документационное 

обеспечение управления и архивоведение.  

В 2017/2018 учебном году для проведения теоретических и практических учебных 

занятий привлекались специалисты, имеющие опыт профессиональной деятельности в со-

ответствующих отраслях производства. 

Тем не менее существуют направления деятельности Колледжа, в которых необхо-

димо организовать взаимодействие БПОУ ОО «ОГКУиПТ» и промышленных предприя-

тий: разработка и реализация ОПОП, совместных программ дополнительного профессио-

нального образования и профессиональной подготовки на принципах объединения ресур-

сов и разграничения процессов, ответственности и полномочий.   

В настоящий момент отсутствуют договоры о целевом обучении, заключенные 

между обучающимися и работодателем. 

Численность обучающихся по программам профессионального обучения за 

2017/2018 учебный год составляет 143 человека, из них по программам профессиональной 

переподготовки обучено 6 человек, по программам повышения квалификации 137 чело-

век. Основными заказчиками данной образовательной услуги являлись крупные предпри-

ятия оборонно-промышленного комплекса региона: АО «ОмПО «Иртыш», ОАО «ОмПО 

«Радиозавод им. А.С.Попова», ПАО «Сатурн».  

Характеристика образовательных ресурсов (материально-технических, кадро-

вых, методических, социальных) 

Педагогический коллектив колледжа эффективно применяет в образовательной 

практике современные образовательные технологии и методики: технологии контекстного 

и проектного обучения, проблемное, разноуровневое обучение.  



5 

 

В БПОУ «ОГКУиПТ» с 2015 года организовано обучение с применением элемен-

тов дистанционных образовательных технологий на основе платформы дистанционного 

обучения MOODLE (http://moodle.spoogkuipt.omsk.obr55.ru). Преподавателями разработа-

ны курсы по всем реализуемым в колледже программам.  

В 2017/2018 учебном году разработана и успешно реализована программа профес-

сиональной переподготовки по профессии «Электромонтер охранно-пожарной сигнализа-

ции» с использованием дистанционных образовательных технологий.  

Материально-техническая база БПОУ «ОГКУиПТ» обеспечивает проведение всех 

видов лабораторных работ, практических занятий, теоретической подготовки, учебной 

практики, предусмотренных учебными планами по программам подготовки специалистов 

среднего звена, программам подготовки квалифицированных рабочих и служащих. 

С октября 2014 года в БПОУ «ОГКУиПТ» создан и успешно функционирует  

Ресурсный центр радиоэлектроники с уникальным для сибирского региона оборудовани-

ем, осуществляющий, наряду с образовательной, производственную деятельность, соот-

ветствующую профилю подготовки.  

Ресурсный центр радиоэлектроники включает лабораторию электротехники, элек-

тронной техники, прикладной электротехники, лабораторию цифровой схемотехники, 

микропроцессоров и микропроцессорных систем, радиомонтажную мастерскую, осна-

щенную линией SMT монтажа, для осуществления полного цикла сборки печатных узлов 

по технологии поверхностного монтажа, конвекционно-инфракрасными настольными пе-

чами для малосерийных производств. 

На основании Распоряжения Министерства Омской области от 08.08.2018 года        

№ 1959 «Об определении специализированных центров компетенций движения «Ворд-

скиллс Россия» на базе колледжа создан специализированный центр компетенций (СЦК) 

по компетенции «Электроника». Основой для создания СЦК послужил имеющийся ре-

сурсный центр радиоэлектроники. 

 В БПОУ «ОГКУиПТ» оборудовано 12 компьютерных классов, в 2017 году введена 

в эксплуатацию новейшая лаборатория информационных подсистем и баз данных с выде-

ленным сервером, рассчитанная на развертывание баз данных большого объема. Успешно 

работают полнофункциональные базы данных, предназначенные для учебных целей на 

платформах MS SQL Server и Oracle. 

Социальная инфраструктура колледжа включает в себя информационно-

методический центр, воспитательный центр, актовый и спортивный залы, библиотеку, ме-

дицинский и процедурный кабинеты по оказанию первичной медицинской помощи. 

Библиотека БПОУ «ОГКУиПТ» имеет доступ к ресурсам Национальной электрон-

ной библиотеки, у обучающихся и преподавателей колледжа в наличии индивидуальный 

доступ к ЭБС BOOK.ru из любой точки, в которой имеется доступ к сети Интернет.  

Образовательную деятельность в БПОУ ОО «Омский государственный колледж 

управления и профессиональных технологий» реализуют директор, 2 заместителя дирек-

тора, 8 руководителей структурных подразделений, 52 педагогических работника, из ко-

торых - 41 преподаватель.  

Аттестованы на первую и высшую квалификационную категорию 26 человек  

(50 %), имеют высшее образование по профилю деятельности 50 (96 %). Аттестованы на 

соответствие занимаемой должности – 14 человек (26%). 

Все педагогические работники, непосредственно принимающие участие в оказании 

государственной услуги, получают дополнительное профессиональное образование по 

программам повышения квалификации, в том числе в форме стажировки в профильных 

организациях не реже 1 раза в три года. В колледже действует система внутрифирменного 

обучения персонала, в том числе с применением дистанционных образовательных техно-

логий. 
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Педагоги колледжа активно участвуют в инновационной деятельности на уровне 

региона. БПОУ «ОГКУиПТ» входит в состав РИП-ИнКО «Обновление деятельности про-

фессиональных образовательных организаций в современных условиях». 

Опыт участия в федеральных, межрегиональных и региональных проектах 

(программах), в том числе в движении «Молодые профессионалы (Ворлдскиллс  

Россия)». 

Студенты колледжа ежегодно результативно участвуют в конкурсах и олимпиадах 

профессионального мастерства обучающихся по программам среднего профессионально-

го образования, учитываемых при проведении мониторинга качества подготовки кадров:  

1 и 2 место в открытом межрегиональном конкурсе профессионального мастерства рабо-

тающей и учащейся молодежи «Молодой профессионал России (2016, 2017 годы), Заклю-

чительный этап Всероссийской олимпиады профессионального мастерства обучающихся 

по специальностям СПО 11.00.00 Электроника, радиотехника и системы связи 

 (г. Екатеринбург).  

В 2016 году выпускники по программе подготовки специалистов среднего звена 

«Информационные системы» участвовали во всероссийском конкурсе дипломов, выпол-

ненных с применением «1С:Предприятия» и вошли в десятку лучших. Ежегодно студены 

по IT – специальностям участвуют в Международной олимпиаде «IT-Планета». 

На первом Региональном чемпионате «Молодые профессионалы» (WorldSkills  

Russia) Омской области студенты колледжа заняли три призовых места (компетенция 

«Сетевое и системное администрирование» – 2 место, компетенция «Веб-дизайн» –  

2 место, компетенция «Программные решения для бизнеса» - 3 место). 

На втором открытом Региональном чемпионате «Молодые профессионалы» 

WorldSkills Омской области студенты колледжа заняли три призовых места (компетенция 

«Сетевое и системное администрирование» – 2 место, компетенция «Веб – дизайн» – 2 

место, компетенция «Программные решения для бизнеса» – 2 место). 

 Итоги участия студентов колледжа в  III открытом Региональном чемпионате 

«Молодые профессионалы» (WorldSkills Russia) Омской области для студентов среднего и 

высшего профессионального образования:  два призовых места,  один медальон за про-

фессионализм (1 место – компетенция «Документационное обеспечение управления и ар-

хивоведение», 2 место  - компетенция «Электроника», медальон за профессионализм в 

компетенции «Охрана труда»). 

Студенты колледжа имеют опыт участия в региональных чемпионатах «Абилим-

пикс». В Региональном чемпионате Омской области «Абилимпикс» в 2017 году студентка 

ОГКУиПТ заняла второе место по компетенции «Актерское мастерство».   

Во II Региональном чемпионате Омской области «Абилимпикс» принимали уча-

стие 3 обучающихся ОГКУиПТ по компетенции «Фотограф – репортер».  

Опыт проведения демонстрационного экзамена по стандартам Ворлдскиллс 

Россия 

У БПОУ «ОГКУиПТ» на данный момент нет опыта проведения демонстрационно-

го экзамена по стандартам Ворлдскиллс Россия. Однако пять преподавателей колледжа 

имеют свидетельство на право участия в оценке демонстрационного экзамена по стандар-

там Worldskills (по компетенциям «Веб-дизайн и разработка», «Сетевое и системное ад-

министрирование», «Программные решения для бизнеса»).  

Проведение промежуточной аттестации в формате демонстрационного экзамена 

планируется в июне 2019 года по компетенциям «Электроника» и «Веб – дизайн и разра-

ботка».  

Опыт организации и проведения масштабных федеральных, межрегиональных 

и региональных мероприятий  

БПОУ «ОГКУиПТ» имеет многолетний положительный опыт организации и про-

ведения масштабных региональных мероприятий для различных категорий участников. 
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Среди масштабных региональных мероприятий для обучающихся, организуемых и 

проводимых в колледже, традиционными стали:  

 научно-практическая конференция студентов профессиональных образовательных 

организаций Омской области им. Л.П. Мишиной (проводится с 2003 года, общее ко-

личество участников – более 1700 человек); 

 областная интегрированная многоуровневая олимпиада «Восхождение на Олимп» 

(проводится с 2008 года, общее количество участников – более 900 человек); 

 областная научно-практическая конференция «Многоликое Прииртышье» (прово-

дится с 2015 года, общее количество участников – более 400 человек). 

 В БПОУ «ОГКУиПТ» также имеется опыт организации и проведения мероприятий 

для руководителей профессиональных образовательных организаций, педагогических ра-

ботников.  

 БПОУ «ОГКУиПТ» в целом является стабильно развивающейся, современной про-

фессиональной образовательной организацией.  

 Однако представляется возможным выделить следующие проблемы, решение ко-

торых позволило бы осуществлять более качественную подготовку специалистов для ор-

ганизаций оборонно-промышленного комплекса региона: 

 уменьшение контингента обучающихся;  

 формальное отношение работодателей к участию в реализации программ среднего 

профессионального образования и профессионального обучения: незначительное при-

влечение финансовых средств работодателей на модернизацию материально-

технической базы БПОУ «ОГКУиПТ»,отсутствие в БПОУ «ОГКУиПТ» договоров, 

гарантирующих оплату обучения за весь период и предоставление рабочих мест вы-

пускникам по целевым заказам работодателей, 

 отсутствие на базе БПОУ «ОГКУиПТ»  аккредитованного специализированного цен-

тра компетенций Ворлдскиллс Россия. 

Описание ожидаемых изменений по результатам реализации Программы модерниза-

ции 

В результате реализации Программы модернизации планируется достижение следующих 

результатов:  

 наблюдается устойчивая положительная динамика численности контингента, в том 

числе за счет увеличения контрольных цифр приема за счет бюджетных ассигнований 

областного бюджета, включая специальности и профессии из перечня ТОП-50 и ТОП-

55, по которым БПОУ «ОГКУиПТ» имеет лицензию; 

 определен и реализуется оптимальный объем практико-ориентированного (дуального) 

обучения по заключенным с работодателями договорам;  

 количество студентов, обучающихся на основании заключенных соглашений о целе-

вом обучении, составляет не менее 3% от общего количества обучающихся  

в БПОУ «ОГКУиПТ»; 

 ежегодно увеличивается доля выпускников БПОУ «ОГКУиПТ», успешно сдавших 

демонстрационный экзамен по стандартам Ворлдскиллс Россия; 

 успешно аккредитован специализированный центр компетенций по компетенции 

«Электроника»; 

 обучающиеся БПОУ «ОГКУиПТ» ежегодно результативно участвуют в региональном 

чемпионате «Молодые профессионалы» по стандартам Ворлдскиллс и региональных 

чемпионатах «Абилимпикс»;  

 инициировано проведение корпоративного чемпионата сквозных рабочих профессий 

высокотехнологичных отраслей промышленности по методике Worldskills (Worldskills 

Hi-tech) по компетенции «Магистральные линии связи. Строительство и эксплуатация 

ВОЛП» (совместно с ПАО «Ростелеком»); 
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 разработаны и реализуются дополнительные профессиональные программы, в том 

числе с использованием дистанционных образовательных технологий; 

 БПОУ «ОГКУиПТ» оснащено современным производственным оборудованием, об-

новленным в том числе за счет предоставленных из федерального бюджета грантов в 

форме субсидии на модернизацию материально-технической базы;  

 создано профессиональное экспертное сообщество педагогов, осуществляющее под-

готовку кадров на уровне стандартов Вордскиллс; 

 управленческая команда БПОУ «ОГКУиПТ» обучена ведению проектной деятельно-

сти и успешно ее реализует; 

  создана система наставничества,  в  которую вовлечено не менее 50 % обучающихся. 

 

 

 

Перечень мероприятий программы модернизации  

 

1. Развитие современной инфраструктуры подготовки высококвалифициро-

ванных специалистов и рабочих кадров в соответствии с современными стандарта-

ми и передовыми технологиями. 

 
№ 

п/п 
Наименование мероприятия Сроки исполнения Ответственные 

Ожидаемый резуль-

тат 

1. Актуализация кадровой потребности отраслей экономики субъектов Российской Федерации в разрезе про-

фессий и специальностей среднего профессионального образования, в том числе из перечней  

ТОП – 50 и ТОП – Регион. 

1.1 Выявление кадровой потребно-

сти работодателей-

социальных партнеров отрасли 

в разрезе профессий и специаль-

ностей среднего профессио-

нального образования, в том 

числе из перечня ТОП-50* 

Ежегодно в тече-

ние срока реализа-

ции Программы 

 О. С. Гайван, 

начальник отдела 

организации про-

изводственной 

практики 

Прогноз кадровой 

потребности ра-

ботодателей-

социальных парт-

неров отрасли в 

разрезе профессий и 

специальностей 

среднего професси-

онального образо-

вания, в том числе 

из перечня ТОП-50 

1.2 Определение перечня профессий 

и специальностей, планируе-

мых к реализации, в том числе 

из перечня ТОП-50 и ТОП-55, 

соответствующих отрасли 

экономики* 

октябрь 2019 года; 

октябрь 2020 года; 

октябрь 2021 года; 

октябрь 2022 года; 

октябрь 2023 года; 

 

Э. А. Мишина,  

директор 

Перечень профес-

сий и специально-

стей, планируемых 

к реализации, в том 

числе из перечня 

ФГОС по ТОП-50, 

соответствующих 

отрасли экономи-

ки:  

 Информацион-

ные системы и 

программирова-

ние; 

 Монтаж, тех-

ническое обслужи-

вание и ремонт 

электронных при-

боров и 

устройств; 

 Сетевое и си-

стемное админи-

стрирование; 

 Мастер кон-
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трольно-

измерительных 

приборов и 

устройств 

1.3 Планирование количества мест 

для обучения по профессиям и 

специальностям за счет бюд-

жетных ассигнований област-

ного бюджета и за счет 

средств физических и (или) 

юридических лиц. Подготовка 

предложений учредителю по 

формированию контрольных 

цифр приема за счет бюджет-

ных ассигнований областного 

бюджета* 

октябрь 2019 года; 

октябрь 2020 года; 

октябрь 2021 года; 

октябрь 2022 года; 

октябрь 2023 года; 

 

Л. А. Доржу,             

заместитель  

директора 

Предложения Ми-

нистерству образо-

вания Омской обла-

сти по формирова-

нию контрольных 

цифр приема за 

счет бюджетных 

ассигнований об-

ластного бюдже-

та: 

2019 г. – 225 чел. 

2020 г. – 250 чел. 

2021г. – 225 чел. 

2022г. – 225 чел. 

2023г – 225 чел. 

1.4 Определение перечня компе-

тенций движения Ворлдскиллс, 

соответствующих перечню 

реализуемых профессий, специ-

альностей*  

январь 2019 г.  Ю. Г. Емельянова, 

Л. А. Доржу,      

заместители 

директора 

Перечень компе-

тенций движения 

Ворлдскиллс, соот-

ветствующих пе-

речню реализуемых 

БПОУ «ОГКУиПТ» 

профессий, специ-

альностей: «Элек-

троника», «Веб-

дизайн и разработ-

ка»   

1.5  Заключение соглашений о соци-

альном партнерстве* 

В течение всего 

периода реализации 

Программы 

 О. С. Гайван 

начальник отдела 

производственной 

практики 

Действующие со-

глашения о соци-

альном партнер-

стве: 17 предприя-

тий и организаций 

региона 

1.6 Разработка образовательных 

программ в сетевой форме, до-

говоров о сетевом взаимодей-

ствии между участниками об-

разовательного процесса* 

Декабрь 2019 года  Ю. Г. Емельянова, 

Л. А. Доржу,      

заместители 

директора 

Зафиксированы 

схемы взаимодей-

ствия в сетевой 

форме между 

участниками обра-

зовательного про-

цесса (колледжем и 

предприятиями-

работодателями) 

1.7 Заключение соглашений о целе-

вом обучении 

Июнь 2024 года  О. С. Гайван 

начальник отдела 

производственной 

практики 

Действующие со-

глашения о целевом 

обучении  

1.8 Организация подготовки по до-

полнительным профессиональ-

ным программам  

В течение всего пе-

риода реализации 

Программы  

 Ю. Г. Емельянова, 

заместитель дирек-

тора,  

О. С. Гайван 

начальник отдела 

производственной 

практики 

300 человек, обу-

ченных по дополни-

тельным профессио-

нальным про-

граммам к 2024 году 

2 Обеспечение подготовки кадров по профессиям и специальностям, в том числе из перечней ТОП-50  

и ТОП-55 

2.1 Организация и проведение про-

фориентационных мероприятий 

со школьниками в новых форма-

тах на основе современных обра-

В течение всего 

периода реализа-

ции Программы 

 О. С. Гайван 

начальник отдела 

производственной 

практики 

Не менее 5 меро-

приятий ежегодно 

в течение всего 

срока реализации 
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зовательных технологий (про-

ектно-исследовательская дея-

тельность, игровые технологии 

и др.)* 

Программы 

2.2 Корректировка совместно с ра-

ботодателями отрасли основ-

ных профессиональных образо-

вательных программ среднего 

профессионального образования, 

по заявленным профессиям и 

специальностям, в том числе из 

перечня ТОП-50 (ТОП-Регион)* 

Сентябрь 2019 

года – апрель 2021 

года 

 Ю. Г. Емельянова, 

Л. А. Доржу,              

заместители ди-

ректора 

8 ОПОП, скоррек-

тированных сов-

местно с работо-

дателями 

2.3 Организация приема по професси-

ям и специальностям, в том числе 

из перечня ТОП-50 и ТОП-55 

В течение всего 

периода реализа-

ции Программы 

 Э. А. Мишина, 

директор 

Увеличение доли 

обучающихся по 

профессиям и спе-

циальностям из пе-

речня ТОП-50 и 

ТОП-55 до 40%  

2.4  Разработка программ профессио-

нального обучения по наиболее 

востребованным и перспективным 

профессиям на уровне, соответ-

ствующем стандартам Ворл-

дскиллс, с учетом продолжитель-

ности программ не более 6 меся-

цев 

Январь 2021 года  Ю. Г. Емельянова, 

заместитель дирек-

тора,  

О. С. Гайван 

начальник отдела 

производственной 

практики 

Разработано не ме-

нее 5 профессио-

нального обучения 

по наиболее востре-

бованным и пер-

спективным профес-

сиям на уровне, со-

ответствующем 

стандартам Ворл-

дскиллс 

2.5 Разработка учебного контента, 

позволяющего реализовывать про-

граммы профессионального обу-

чения с помощью дистанционных 

образовательных технологий 

Январь 2021 года  Н. Ю. Маркер, 

методист 

Контент, позволяю-

щий реализовывать 

программы профес-

сионального обуче-

ния с помощью ди-

станционных обра-

зовательных техно-

логий. Доля ПК с 

использованием 

ДОТ: 30%. 

3. Создание и оснащение центров проведения демонстрационного экзамена, в том числе по профессиям  

и специальностям из перечня ТОП-50, с внесением результатов демонстрационного экзамена в единую ин-

формационную платформу 

3.1 Определение перечня компетен-

ций для проведения демонстраци-

онного экзамена по стандартам 

Ворлдскиллс Россия 

Январь 2019 года  Ю. Г. Емельянова, 

Л. А. Доржу,              

заместители дирек-

тора 

Компетенции для 

проведения демон-

страционного экза-

мена по стандартам 

Ворлдскиллс Рос-

сия: «Электроника», 

«Веб-дизайн и раз-

работка»  

3.2 Подготовка площадок проведения 

демонстрационных экзаменов в 

соответствии с инфраструктурны-

ми листами комплектов оценочной 

документации Ворлдскиллс Рос-

сия 

Сентябрь 2020 года  Э. А. Мишина, 

директор 

Площадки проведе-

ния демонстрацион-

ных экзаменов, со-

ответствующие ин-

фраструктурным 

листам Ворлдскиллс 

Россия, с количе-

ством рабочих мест 

не менее 5 

3.3 Аккредитации площадок проведе-

ния демонстрационных экзаменов 

в Союзе Ворлдскиллс Россия 

Январь 2021 года  Э. А. Мишина, 

директор 

Аттестаты об аккре-

дитации площадок 

для проведения де-

монстрационного 
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экзамена  

3.4 Проведение  итоговой аттестации 

в форме демонстрационного экза-

мена в по стандартам Ворлдскиллс 

Россия 

Июнь 2022 года  Э. А. Мишина, 

директор 

Отчет о проведении 

демонстрационного 

экзамена стандартам 

Ворлдскиллс Россия 

по компетенции 

«Веб-дизайн и раз-

работка»  

4. Создание и развитие специализированных центров компетенций (СЦК) в БПОУ «ОГКУиПТ», в том числе  

по профессиям и специальностям из перечня ТОП-50 и ТОП-Регион. 

4.1 Обеспечение оснащения рабочих 

площадок СЦК в соответствии  

с требованиями Союза Ворл-

дскиллс Россия 

Ноябрь 2020 года  Э. А. Мишина, 

директор 

Рабочая площадка 

СЦК, оснащенная в 

соответствии  

с требованиями Со-

юза Ворлдскиллс 

Россия по компе-

тенции «Электрони-

ка» 

4.2 Инициация процедуры аккреди-

тации СЦК на базе  

БПОУ «ОГКУи ПТ»* 

Сентябрь 2021 

года 

 Э. А. Мишина, 

директор 

Подана заявка на 

аккредитацию СЦК 

по компетенции 

«Электроника» 

4.3 Прохождение процедуры аккре-

дитации СЦК * 

декабрь 2021 года   Э. А. Мишина, 

директор 

Аттестат об ак-

кредитации СЦК 

4.4 Организация деятельности СЦК  Январь 2022 года   Э. А. Мишина, 

директор 

План работы СЦК, 

согласованный с 

учредителем  

5. Оснащение БПОУ «ОГКУиПТ» современным производственным оборудованием 

5.1 Проведение инвентаризации име-

ющейся материально-технической 

базы в БПОУ, выявление перечня 

недостающего оборудования 

Сентябрь 2018 года   Т. А. Пузырева, 

главный бухгалтер 

Перечень недоста-

ющего оборудова-

ния 

5.2 Изучение возможности привле-

чение ресурсов (материально-

технической базы) предприятий 

и организаций – партнеров* 

январь 2019 года О. С. Гайван 

начальник отдела 

производственной 

практики 

Перечень потенци-

альных предприя-

тий и организаций 

– партнеров (ПАО 

«Сатурн», ОАО 

«ОмПО «Радиоза-

вод им. А.С. Попо-

ва» (Релеро). 

5.3 Разработка и согласование специ-

фикаций на закупку недостающих 

материально-технических ресур-

сов 

Январь 2019 года – 

декабрь 2021 года 

 Э. А. Мишина, 

директор 

Т. А. Пузырева, 

главный бухгалтер 

Согласованные спе-

цификации на за-

купку недостающих 

материально-

технических ресур-

сов 

5.4 Проведение мероприятий по за-

купке материально-технических 

ресурсов 

В течение срока 

реализации Про-

граммы 

Т. А. Пузырева, 

главный бухгалтер  

А. А. Максимов, 

начальник кадрово-

юридического от-

дела 

Наличие необходи-

мых материально –

технических ресур-

сов 

5.5 Проведение ремонта помещений 

для размещения нового оборудо-

вания 

2021 год  Э. А. Мишина, 

директор 

Т. А. Пузырева, 

главный бухгалтер 

Помещения, подго-

товленные для уста-

новки нового обору-

дования 

5.6 Установка и ввод в эксплуатацию 

закупленного оборудования, орга-

низация рабочих мест 

 

Сентябрь 2021 года  Т.Д. Полякова, 

начальник хозяй-

ственного отдела 

Оборудование, гото-

вое к эксплуатации 

6. Организация и проведение чемпионатов по профессиональному мастерству по стандартам Ворлдскиллс 

6.1 Подготовка обучающихся к уча- Ежегодно  Ю. Г. Емельянов, Участие обучаю-
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стию в чемпионатах по системе 

Ворлдскиллс (колледж) 

заместитель дирек-

тора 

щихся в чемпиона-

тах по системе 

Ворлдскиллс: 20 

человек, доля от 

общего количества 

обучающихся – 3%, 

по компетенциям: 

программные реше-

ния для бизнеса, 

сетевое и системное 

администрирование, 

Веб-дизайн, элек-

троника, документа-

ционное обеспече-

ние управления и 

архивоведение. 

6.2 Организация площадки проведе-

ния Чемпионата по заявленным 

компетенциям (колледж, регион, 

корпоративный чемпионат) 

Ноябрь 2018 года – 

декабрь 2021 года 

Э. А. Мишина, ди-

ректор 

Площадка для про-

ведения Чемпионата 

по заявленным ком-

петенциям 

6.3 Участие в региональном чемпио-

нате «Молодые профессионалы» 

по стандартам Ворлдскиллс 

Ежегодно  Ю. Г. Емельянов, 

заместитель дирек-

тора 

Наличие призеров, 

победителей чемпи-

онатов по системе 

Ворлдскиллс по 

компетенциям: Про-

граммные решения 

для бизнеса, Сетевое 

и системное адми-

нистрирование, Веб-

дизайн, Электрони-

ка, Документацион-

ное обеспечение 

управления и архи-

воведение.  

6.4. Направление обучающихся на от-

борочные чемпионаты по системе 

Вордскиллс 

2020-2021 год  Ю. Г. Емельянов, 

заместитель дирек-

тора 

Не менее 3 участни-

ков отборочных 

чемпионатов по си-

стеме Вордскиллс:  

Сетевое и системное 

администрирование, 

Веб-дизайн, Элек-

троника  

7. Внедрение практико-ориентированного (дуального) обучения  

7.1 Актуализация локальных нор-

мативных правовых актов, обес-

печивающих реализацию прак-

тико-ориентированной (дуаль-

ной) модели обучения  на основе 

разработанных в регионе  доку-

ментов* 

ноябрь 2019 года  Ю. Г. Емельянова, 

заместитель ди-

ректора 

Локальные норма-

тивные правовые 

акты, обеспечива-

ющих реализацию 

практико-

ориентированной 

(дуальной) модели 

обучения 

7.2 Формирование перечня работо-

дателей, участвующих в реали-

зации практико-

ориентированного (дуального) 

обучения, и его актуализация* 

В течение всего 

срока реализации 

Программы 

О. С. Гайван 

начальник отдела 

производственной 

практики 

Актуальный пере-

чень работодате-

лей, участвующих в 

реализации прак-

тико-

ориентированного 

(дуального) обуче-

ния:  

2018г. - ПАО «Са-

турн», Федераль-

ная служба судеб-

ных приставов по 
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Омской области,  

2019г. - УФПС Ом-

ской области – фи-

лиал ФГУП «Поч-

та России», ПАО 

«Ростелеком»,  

2020г. - АО  ОмПО 

«Иртыш», ОАО 

ОмПО «Радиозавод 

им. А.С. Попова» 

(РЕЛЕРО), 

2021г. -  Бюджет-

ное учреждение 

Омской области 

«Исторический 

архив Омской обла-

сти 

7.3 Определение потенциального объ-

ема практико-ориентированного 

(дуального) обучения и его еже-

годная актуализация 

январь  2019 года – 

декабрь 2021 года 

 Ю. Г. Емельянова, 

заместитель  

директора 

Увеличение числен-

ности обучающихся 

практико-

ориентированного 

(дуального) обуче-

ния до 200 человек 

7.4 Заключение договоров с работода-

телями из числа потенциальных 

участников практико-

ориентированного (дуального) 

обучения 

С декабря 2018 

года – декабрь 

2022 года 

О. С. Гайван 

начальник отдела 

производственной 

практики 

Увеличение количе-

ства договоров с 

работодателями –

участниками прак-

тико-

ориентированного 

(дуального) обуче-

ния: 7 договоров (41 

% от количества 

договоров о соци-

альном партнерстве) 

7.5 Корректировка основных профес-

сиональных образовательных про-

грамм среднего профессионально-

го образования с внедрением эле-

ментов практико-

ориентированного (дуального) 

обучения (Составление рабочих 

учебных планов, рабочих про-

грамм, графиков учебного процес-

са с учетом требования работода-

телей, согласование с работодате-

лями) 

Декабрь 2019 года 

– декабрь 2023 го-

да 

 Л. А. Доржу,    

заместитель  

директора 

ОПОП, скорректи-

рованные с учетом 

реализации дуально-

го обучения: 

2019г. – ОПОП по 

направлению подго-

товки радиоэлектро-

ники, ОПОП по 

направлению доку-

ментационного 

обеспечения управ-

ления; 

2020 г. – ОПОП по 

направлению подго-

товки операторов 

связи,  

2021 г. - по направ-

лению подготовки 

права и судебного 

администрирования 

2023 г. -  по направ-

лению подготовки 

специалистов по 

электронным прибо-

рам и устройствам. 

7.6 Организация прохождения произ-

водственной практики на предпри-

ятии в соответствии с учебным 

планом, календарным учебным 

Согласно учебным 

планам, календар-

ным учебным пла-

нам 

О. С. Гайван 

начальник отдела 

производственной 

практики 

Увеличение количе-

ства обучающихся 

по основным про-

фессиональным об-
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планом разовательным про-

граммам, реализуе-

мым с применением 

практико-

ориентированного 

(дуального) обуче-

ния до 200 человек 

7.7  Участие в процессе развития 

наставничества на рабочем ме-

сте на предприятиях, участву-

ющих во внедрении  регионально-

го Стандарта кадрового обеспе-

чения* 

Январь 2020 года Ю. Г. Емельянова, 

заместитель ди-

ректора, О. С. 

Гайван начальник 

отдела производ-

ственной практи-

ки 

Создана система 

наставничества 

7.8 Обеспечение  привлечения в роли 

наставников обучающихся по 

образовательным программам 

среднего профессионального об-

разования работников предпри-

ятий и организаций, в том числе 

из реального сектора экономики* 

2023 год  Ю. Г. Емельянова, 

заместитель ди-

ректора 

Обеспечено  при-

влечение в роли 

наставников обу-

чающихся работ-

ников предприятий 

и организаций, в 

том числе из ре-

ального сектора 

экономики 

7.9. Мониторинг реализации догово-

ров об организации практико-

ориентированного (дуального) 

обучения и трудоустройства вы-

пускников БПОУ «ОГКУиПТ» 

Ежегодно, начиная 

с 2019 года 

О. С. Гайван 

начальник отдела 

производственной 

практики 

Отчет по итогам 

мониторинга, трудо-

устройство выпуск-

ников 

7.10 Мониторинг закрепления молодых 

специалистов у работодателей, 

участвующих в реализации прак-

тико-ориентированного (дуально-

го) обучения 

Ежегодно, начиная 

с сентября 2019 

года 

О. С. Гайван 

начальник отдела 

производственной 

практики 

Отчет по итогам 

мониторинга, за-

крепление молодых 

специалистов у ра-

ботодателей 

8. Обучение инвалидов и лиц с ОВЗ, а также  и развитию (совершенствованию)    инклюзивного образования 

8.1. Обеспечение доступности к приле-

гающей территории, входных пу-

тей, путей перемещения внутри 

здания для лиц с различными 

нарушениями состояния здоровья 

до 2023 года Э. А. Мишина,  

директор 

Вся территория 

ПОО соответствует 

условиям беспре-

пятственного, без-

опасного и удобного 

передвижения инва-

лидов и лиц с ОВЗ 

8.2. Наличие специальных мест в 

аудиториях для лиц с инвалидно-

стью, с ОВЗ 

до 2023 года Э. А. Мишина,  

директор 

Оборудованные 

специальные учеб-

ные места для обу-

чающихся по каж-

дому виду наруше-

ния здоровья 

8.3. Наличие оборудованных санитар-

но-гигиенических помещений для 

Оборудование санитарно - гигие-

нических помещений для обуча-

ющихся с  ОВЗ и инвалидов 

до 2023 года Э. А. Мишина,  

директор 

Оборудованные са-

нитарно -

гигиенические по-

мещения для обуча-

ющихся с инвалид-

ностью и ОВЗ 

8.4. Наличие системы сигнализации и 

оповещения для обучающихся с 

ОВЗ и инвалидов 

до 2023 года Э. А. Мишина,  

директор 

Оборудование си-

стемы оповещения 

для лиц с инвалид-

ностью, ОВЗ 

9. Материально-техническое обеспечение образовательного процесса 

9.1 Наличие специализированных 

технических средств, обеспечива-

ющих доступность образования 

для лиц с различными нарушения-

до 2022 года Е. А. Ерыгина, 

начальник отдела 

Обеспеченность об-

разовательного про-

цесса специализиро-

ванными техниче-
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ми здоровья скими средствами, 

обеспечивающими 

доступность образо-

вания для лиц с раз-

личными нарушени-

ями здоровья 

10. Кадровое обеспечение инклюзивного образования 

10.1 Мониторинг кадрового обеспече-

ния инклюзивного образования  

ежегодно, в период 

реализации Про-

граммы 

Ю. Г. Емельянова, 

заместитель дирек-

тора 

Обеспечение инклю-

зивного образова-

тельного процесса 

квалифицированны-

ми  

10.2 Организация повышения квалифи-

кации педагогических и руково-

дящих работников Приказы по 

образовательной организации 

ежегодно, в период 

реализации Про-

граммы 

Ю. Г. Емельянова, 

заместитель дирек-

тора 

Повышение уровня 

квалификации педа-

гогов для осуществ-

ления инклюзивного 

образования 

11. Комплексное сопровождение образовательного процесса 

11.1 Создание в толерантной социо-

культурной среды, волонтерской 

помощи обучающимся с ограни-

ченными 

ежегодно, весь пе-

риод реализации 

Программы 

Е. А. Ерыгина, 

начальник отдела 

Социокультурная 

среда, способству-

ющая формирова-

нию готовности всех 

участников образо-

вательного процесса  

возможностями здо-

ровья и инвалидам 

11.2 Организация разработки и обнов-

ления адаптивных образователь-

ных программ  

2021 год  Ю. Г. Емельянова, 

заместитель дирек-

тора 

 Наличие актуаль-

ных адаптивных 

образовательных 

программ 

12. Профессиональная ориентация инвалидов и лиц с ОВЗ 

12.1 Профессиональная ориентация 

инвалидов молодого возраста из 

числа абитуриентов 

ежегодно, весь пе-

риод реализации 

Программы 

О. С. Гайван, 

начальник отдела 

Проведение специа-

лизированного Дня 

открытых дверей 

для абитуриентов с 

инвалидностью (не 

менее одного еже-

годно) 

12.2 Участие в областном конкурсе 

профессионального мастерства 

«Абилимпикс» 

ежегодно, весь пе-

риод реализации 

Программы 

Е. А. Ерыгина, 

начальник отдела 

Увеличение доли 

участников чемпио-

натов «Абилим-

пикс» 

12.3 Организация мероприятий, спо-

собствующих трудоустройству 

выпускников из числа инвалидов и 

лиц с ОВЗ 

ежегодно, весь пе-

риод реализации 

Программы 

О. С. Гайван, 

начальник отдела 

Соблюдение доли 

трудоустроенных 

выпускиков из числа 

инвалидов и лиц с 

ОВЗ 

 

2. Формирование кадрового потенциала БПОУ «ОГКУиПТ» для проведения 

обучения и оценки соответствующей квалификации по стандартам Ворлдскиллс 

 
№ 

п/п 
Наименование мероприятия Сроки исполнения Ответственные 

Ожидаемый резуль-

тат 

1. Обеспечение ежегодного повышения квалификации преподавателей и мастеров производственного обу-

чения, участвующих в реализации образовательных программ СПО, в том числе по 

профессиям и специальностям из перечня ТОП-50 в соответствии со стандартами Ворлдскиллс 

1.1 Проведение мониторинга потреб-

ностей педагогических кадров в 

формах и траекториях повышения 

профессиональной квалификаций 

март  2019 год  В. В. Сенько, 

начальник инфор-

мационно –

методического от-

дела  

Сводный аналити-

ческий отчет о ре-

зультатах монито-

ринга потребностей 

педагогических 
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кадров в формах и 

траекториях повы-

шения профессио-

нальной квалифи-

каций 

1.2 Утверждение графика прохожде-

ния повышения квалификации 

преподавателей дисциплин (моду-

лей) профессионального учебного 

цикла, мастеров производственно-

го обучения 

март 2019 года  

март 2020 года 

март 2021 года 

март 2022 года 

 Ю. Г. Емельянова, 

заместитель дирек-

тора 

 Утвержденный 

график прохожде-

ния повышения 

квалификации педа-

гогов образователь-

ного учреждения 

1.3 Организация обучения экспертов 

на право проведение Чемпионатов 

по системе Ворлдскиллс 

Октябрь 2019 года  В. В. Сенько, 

начальник инфор-

мационно –

методического от-

дела  

Наличие в БПОУ 

«ОГКУиПТ» экс-

пертов, имеющих 

право проведения 

Чемпионатов по 

системе Ворл-

дскиллс 

1.4 Организация процесса сертифика-

ции преподавателей в качестве 

экспертов Ворлдскиллс 

январь 2020  Ю. Г. Емельянова, 

заместитель дирек-

тора 

Наличие в БПОУ 

«ОГКУиПТ»  сер-

тифицированных 

экспертов Ворл-

дскиллс (2 челове-

ка) 

1.5 Организация обучения экспертов 

для проведения демонстрационно-

го экзамена 

В течение 2019 

года 

 В. В. Сенько, 

начальник инфор-

мационно –

методического от-

дела  

 Наличие 10 экспер-

тов, имеющих право 

проведения демон-

страционного экза-

мена 

1.6 Обеспечение прохождения стажи-

ровок квалификации преподавате-

лей дисциплин (модулей) про-

фессионального учебного цикла, 

мастеров производственного обу-

чения в соответствии с требовани-

ями ФГОС СПО, в том числе 

ФГОС СПО по ТОП-50 

С января 2019 года 

– декабрь 2022 го-

да 

 В. В. Сенько, 

начальник инфор-

мационно –

методического от-

дела  

Прохождение ста-

жировок преподава-

телями и мастерами 

производственного 

обучения в соответ-

ствии с требовани-

ями ФГОС СПО, в 

том числе ФГОС 

СПО по ТОП-50: 28 

человек (100%) 

1.7 Внесение показателей в части по-

вышения квалификации препода-

вателей дисциплин (модулей) 

профессионального учебного цик-

ла, мастеров производственного 

обучения в систему эффективного 

контракта 

Декабрь 2020 года  А. А. Максимов, 

начальник кадрово 

– юридического 

отдела 

Актуальный текст 

эффективного кон-

тракта 

1.8 Организация аттестации мастеров 

производственного обучения по 

системе Ворлдскиллс Россия на 

базе предприятий (работодателей – 

социальных партнеров) 

2020 год  Ю. Г. Емельянова, 

заместитель дирек-

тора 

Увеличение доли 

мастеров производ-

ственного обучения, 

аттестованных по 

системе Ворл-

дскиллс Россия на 

базе предприятий 

до 20% 

1.9 Использование элементов элек-

тронного обучения и дистанцион-

ных образовательных технологий 

в реализации образовательных 

программ среднего профессио-

нального образования, учитываю-

щие особые образовательные по-

требности лиц с инвалидностью и 

В течение всего 

срока реализации 

Программы 

 Н. Ю. Маркер, 

методист 

Учебные курсы для 

дисциплин общеоб-

разовательного, 

профессионального 

циклов, профессио-

нальных модулей  
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ОВЗ 

3. Создание современных условий для реализации основных профессиональ-

ных образовательных программ СПО, а также программ профессиональной подго-

товки и дополнительных профессиональных образовательных программ 

 
№ 

п/п 

Наименование мероприятия Сроки исполнения Ответственные Ожидаемый результат 

1.1 Участие в конкурсных отборах 

на предоставление из федераль-

ного бюджета грантов в форме 

субсидии на модернизацию ма-

териально-технической базы, в 

том числе на реализацию меро-

приятий в части развития инклю-

зивного образования 

2022 год  Ю. Г. Емельянова, 

заместитель дирек-

тора,  

 А. А. Максимов, 

начальник кадрово 

– юридического 

отдела 

Получение из феде-

рального бюджета 

гранта в форме субси-

дии на модернизацию 

материально-

технической базы 

1.2 Проведение работы  

по привлечению средств работо-

дателей к обновлению матери-

ально-технической базы 

Ежегодно, в тече-

ние периода реа-

лизации Про-

граммы 

 О. С. Гайван, 

начальник отдела 

организации про-

изводственной 

практики 

Сохранение доли 

средств, полученных 

от работодателей на 

обновление матери-

ально-технической 

базы, в объеме 5% 

1.3 Создание полигонов, учебных 

мастерских на базе предприятий 

для организации практики  

в условиях производства 

2020 год  Э. А. Мишина, 

директор 

Наличие не менее двух 

полигонов, учебных 

мастерских на базе 

предприятий для орга-

низации практики в 

условиях производства 

1.5 Внедрение элементов практико-

ориентированного (дуального) 

обучения (заключение соглаше-

ний с работодателями, обучение 

наставников от предприятий, 

разработка совместной образова-

тельной программы и др.) 

2022 год  Ю. Г. Емельянова, 

заместитель дирек-

тора,  

 А. А. Максимов, 

начальник кадрово 

– юридического 

отдела 

Реализация не менее 8 

ОПОП с элементами 

практико-

ориентированного (ду-

ального) обучения 

 

4. Использование механизмов проектного управления при реализации насто-

ящей Программы. 
 

№ 

п/п 

Наименование мероприятия Сроки исполнения Ответственные Ожидаемый ре-

зультат 

1. Обучение ведению проектной деятельности управленческих команд в образовательных организаций. 

1.1 Определение состава управленче-

ской команды, направляемых на 

обучение по соответствующим 

программам (например: ГИНФО, 

академия им.Пастухова, и др) 

февраль 2019 года  Ю. Г. Емельянова, 

заместитель дирек-

тора 

Списочный состав 

управленческой 

команды, направ-

ляемой на обучение 

по соответствую-

щим программам 

1.2 Составление плана – графика обу-

чения членов управленческой ко-

манды 

март 2019 года  Э. А. Мишина, 

директор,  

 Т. А. Пузырева, 

главный бухгалтер 

Утвержденный 

план-график обу-

чения членов 

управленческой 

команды 

1.3 Направление на обучение управ-

ленческих команд 

Согласно утвер-

жденному графику 

 Ю. Г. Емельянова, 

заместитель дирек-

тора, 

Т. А. Пузырева, 

главный бухгалтер 

Управленческая 

команда БПОУ 

«ОГКУиПТ», обу-

ченная ведению 

проектной деятель-

ности 

2. Создание банка проектов образовательной организации. 

2.1 Преобразование основных направ- январь 2019 года Ю. Г. Емельянова, Формирование 
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лений развития профессиональной 

образовательной организации  

в формат проектов и разработка 

проектов 

заместитель дирек-

тора, 

портфеля проектов 

по основным 

направлениям дея-

тельности БПОУ  

«ОГКУи ПТ» 

2.2 Реализация проектов в рамках дея-

тельности БПОУ «ОГКУиПТ» 

По отдельному 

графику 

Руководители про-

ектов 

Продукты, запла-

нированные для 

каждого из проек-

тов, входящих в 

портфель проектов 

БПОУ «ОГКУиПТ» 

2.3 Оценка результативности деятель-

ности БПОУ «ОГКУиПТ» по реа-

лизации проектов 

По отдельному 

графику 

Руководители про-

ектов 

Аналитическая 

справка 

2.4 Анализ реализации Программы 

модернизации  

Ноябрь 2023 год  Э. А. Мишина, 

директор 

Аналитическая 

справка по резуль-

татам реализации 

Программы 

* Обозначены Мероприятия программы Модернизации, реализуемые в рамках меро-

приятий ("дорожная карта") по внедрению регионального стандарта кадрового 

обеспечения промышленного (экономического) роста в Омской области на 2018 – 2019 

годы. 

Целевые индикаторы программы  

 

№ п/п Показатель 

Тип показателя 

(основ-

ной/аналитичес

кий) 

Еди-

ница 

изме-

рения 

Базовое 

значение 

Период (год) 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 

1.  Численность выпускников, обуча-

ющихся по профессиям и специ-

альностям из списка 50 наиболее 

востребованных на рынке труда, 

новых и перспективных профес-

сий, требующих среднего профес-

сионального образования 

основной чел. 25 50 75 100 125 150 175 

2.  Численность выпускников, обуча-

ющихся по программам среднего 

профессионального образования и 

продемонстрировавших уровень 

подготовки, соответствующий 

стандартам Ворлдскиллс 

основной чел. 3 4 6 8 10 12 15 

3.  Количество основных профессио-

нальных образовательных про-

грамм по профессиям и специаль-

ностям ТОП-50 

основной шт. 4 5 6 6 7 8 9 

4.  Количество заключенных догово-

ров о целевом обучении 

аналитический шт. 0 0 0 0 3 5 7 

5.  Количество договоров с предприя-

тиями, организациями отрасли о 

внедрении практико-

ориентированного (дуального) 

обучения 

аналитический шт. 1 3 4 5 6 7 8 

6.  Численность обучающихся по ос-

новным профессиональным обра-

зовательным программам, реали-

зуемым с применением практико-

ориентированного (дуального) 

обучения 

основной чел. 35 70 100 125 150 150 200 

7.  Численность лиц, обученных в 

БПОУ «ОГКУиПТ» по дополни-

тельным профессиональным про-

аналитический чел. 143 238 270 300 320 350 400 



19 

 

№ п/п Показатель 

Тип показателя 

(основ-

ной/аналитичес

кий) 

Еди-

ница 

изме-

рения 

Базовое 

значение 

Период (год) 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 

граммам, программам профессио-

нального обучения 

8.  Доля выпускников БПОУ, трудо-

устроенных по полученной про-

фессии или специальности в пер-

вый год после выпуска 

основной про-

цент 

72% 72% 72% 72% 73% 74% 75% 

9.  Доля занятых инвалидов молодого 

возраста, нашедших работу в тече-

ние 3 месяцев после получения 

среднего профессионального обра-

зования (процентов) 

основной про-

цент 

18% 20% 33% 33% 33% 50% 66% 

10.  Доля занятых инвалидов молодого 

возраста, нашедших работу в тече-

ние 6 месяцев после получения 

среднего профессионального обра-

зования (процентов) 

основной про-

цент 

20% 36

% 

66

% 

66

% 

66

% 

83% 83

% 

11.  Доля занятых инвалидов молодого 

возраста, нашедших работу по 

прошествии 6 месяцев и более по-

сле получения среднего професси-

онального образования (процен-

тов) 

основной про-

цент 

20% 36

% 

66

% 

66

% 

66

% 

83% 83

% 

12.  Доля выпускников из числа инва-

лидов молодого возраста, продол-

живших дальнейшее обучение по-

сле получения среднего професси-

онального образования (процен-

тов) 

основной про-

цент 

10% 13% 34% 34%  34% 17% 17% 

13.  Количество выпускников, про-

шедших обучение по образова-

тельным программам среднего 

профессионального образования 

(человек) 

основной про-

цент 

2 3 3 6 6 6 6 

14.  Доля участников чемпионатов 

«Абилимпикс» (от количества 

обучающихся –инвалидов и лиц с 

ОВЗ) 

основной про-

цент 

8% 10% 12% 15% 20% 25% 30% 

15.  Доля выпускников БПОУ, обуча-

ющихся по основным профессио-

нальным образовательным про-

граммам, реализуемым с примене-

нием практико-ориентированного 

(дуального) обучения, трудоустро-

енных по профессии, специально-

сти в первый год после выпуска 

основной про-

цент 

6% 12% 18% 20% 22% 24% 36% 

16.  Количество компетенций, по кото-

рым аккредитованы центры прове-

дения демонстрационных экзаме-

нов по стандартам Ворлдскиллс 

Россия 

основной шт. 0 0 1 1 1 1 1 

17.  Количество центров проведения 

демонстрационных экзаменов, ак-

кредитованных по стандартам 

Ворлдскиллс Россия 

основной шт. 0 0 1 1 1 1 1 

18.  Количество СЦК, аккредитован-

ных по стандартам Ворлдскиллс 

Россия 

основной шт. 0 0 0 0 1 1 1 

19.  Количество преподавателей дис- аналитический чел. 7 5 5 5 5 5 5 
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№ п/п Показатель 

Тип показателя 

(основ-

ной/аналитичес

кий) 

Еди-

ница 

изме-

рения 

Базовое 

значение 

Период (год) 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 

циплин (модулей) профессиональ-

ного учебного цикла, мастеров 

производственного обучения, 

прошедших обучение в Академии 

Ворлдскиллс 

20.  Доля преподавателей, прошедших 

обучение по тематике инклюзив-

ного образования 

аналитический про-

цент 

15% 20% 25% 30% 40% 50% 60% 

21.  Доля преподавателей дисциплин 

(модулей) профессионального 

учебного цикла, мастеров произ-

водственного обучения, реализу-

ющих образовательные программы 

СПО, в том числе про профессиям 

и специальностям ТОП-50 про-

шедших повышение квалификации 

в соответствии со стандартами 

Ворлдскиллс,  

аналитический про-

цент 

25% 43% 60% 79% 85% 90% 100
% 

22.  Объем бюджетных средств, 

направленных на модернизацию 

условий реализации образователь-

ных программ (МТБ, библиотеки, 

информатизация, ремонты) 

аналитический руб. Объемы финансирования будут уточнены после утвер-

ждения целевой модели вовлечения общественно-деловых 
объединений и участия представителей работодателей в 

управлении профессиональными образовательными орга-

низациями 

23.  Доля средств, полученных БПОУ 

от внебюджетной деятельности, 

направленных на модернизацию 

условий реализации образователь-

ных программ в общем объеме 

средств (МТБ, библиотеки, ин-

форматизация, ремонты). 

аналитический про-

цент 

10% 15% 15% 15% 20% 20% 20% 

24.  Доля средств работодателей, при-

влеченных для модернизации 

условий реализации образователь-

ных программ в общем объеме 

средств (МТБ, библиотеки, ин-

форматизация, ремонты). 

аналитический про-

цент 

2% 5% 5% 5% 7% 7% 7% 

 

Целевые показатели (индикаторы) эффективности  в соответствии с  региональной 

программой  сопровождения инвалидов молодого возраста при получении ими про-

фессионального образования и последующего трудоустройства 

 

№ п/п Наименование показателя 

по образовательным программам среднего профес-

сионального образования 

15-18 лет 18-24 года 25-44 года 

1 Доля инвалидов молодого возраста, принятых на обуче-

ние, в общей численности инвалидов соответствующего 

возраста, %  

0,34% 0,14% 0,05% 

2 Доля обучающихся инвалидов молодого возраста, в 

общей численности инвалидов соответствующего воз-

раста, % 

0,62% 0,42% 0,05% 

3 Доля инвалидов молодого возраста, успешно завер-

шивших обучение, от числа принятых на обучение в 

соответствующем году, % 

0 0,009% 0,05% 

 


